UMOWY CYWILNOPRAWNE w 2016-2017

1. Réine formy zatrudnienia: umowy cywilnoprawne, samozatrudnienie, umowy
o prace

2. Roéinice pomiedzy umowg zlecenia i umowa o dzieto oraz umowa o Swiadczenie
ustug w swietle przepisow obowigzujacych od 2017. Praktyka sadowa, interpretacje
ZUs

3. Kryteria stosowane przez Sad Najwyiszy w orzecznictwie przy rozréznianiu umow
zlecenia od uméw o dzieto

4. Umowy cywilnoprawne, a wysokos$¢ i zasady ustalania oraz wyptaty wynagrodzenia
za prace

a. W jakisposdb naley okre li wysoko ci i zasady wynagradzania z $ ¢ $ w umowach
zlecenia oraz umowach o $wiadczenie ustug?

b. Kiedy praca wykonywana w ramach umowy zlecenia moze mie¢ charakter
nieodptatny?

¢. Minimalne stawki godzinowe w umowach cywilnoprawnych od 01.01.2017
— wobec jakiej kategorii zleceniobiorcow nalezy je stosowac

d. Jakie beda obowigzywaty zasady waloryzacji minimalnej stawki godzinowej
za prace w umowach cywilnoprawnych od stycznia 2017 oraz czy nowe
stawki bedg dotyczyty uméw zawartych w 2016 lub wczesniej?

e. Wyjatki od zasady: grupy zawodowe/ zleceniobiorcy wobec g ktérych nie
bedzie obowigzku stosowania od 01.01.2017 minimalnej stawki godzinowej za
prace

f. Zapisy w dtugoterminowych umowach zlecenia dotyczgce wysokosci
wynagrodzenia oraz termindw jego wyptaty po zmianach od 01.01.2017

g. Czy w zwigzku ze zmiang przepiséw beda konieczne w tresci umoéw
cywilnoprawnych zawartych przed 01.01.20177

5. Rachunki wystawiane przez Zleceniobiorcoéw oraz osoby $wiadczace ustugi w ramach
umow cywilnoprawnych po zmianach przepiséw w 2017

a. Zapisy dotyczgce ewidencjonowania godzin pracy Zleceniobiorcy i osoby
Swiadczgcej ustugi w ramach umowy cywilnoprawnej

b. Jak nalezy zmienié tre$é rachunkéw wystawianych w zwigzku z realizacjg umow
cywilnoprawnych od 01.01.20177

6. Nowe uprawnienia ktore otrzyma PIP od 2017 w zwigzku z ze zmiang przepisow dot.
zatrudnienia i wynagradzania w ramach umoéw cywilnoprawnych

a. Od 01.01.2017 uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy do kontroli
wynagrodzen zleceniobiorcéw oraz wykonawcéw ustug w ramach umow
cywilnoprawnych.

b. Czy nowe uprawnienia PIP bedg dotyczyty przeksztatcania umowy
cywilnoprawnej w umowe o prace?

c. Rozszerzenie katalogu wykroczen przeciwko pracobiorcom o wykroczenia
dotyczgce naruszenia przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za godzine w
ramach umow zlecenia oraz uméw o Swiadczenie ustug w ramach umoéw
cywilnoprawnych



d.

Powddztwo sgdowe o ustalenie istnienia stosunku pracy w przypadku zawarcia
umowy cywilnoprawnej

7. Sktadki ZUS od méw cywilnoprawnych od 2017

a.

f.

Ktére umowy cywilnoprawne podlegaj od 2017 ubezpieczeniom g spotecznym
i zdrowotnym?

Optymalne zasady dotyczgce zatrudniania cztonkéw zarzadu, w tym w ramach
terminowych umodw o prace

Zatrudnianie prokurentdw — czy nalezy nalicza¢ sktadki - stanowiska ZUS w tej
sprawie

Zasady rozliczania sktadek w zwigzku ze zbiegiem tytutdw ubezpieczenia przy
jednoczesnym wykonywaniu umowy o prace i umowy zlecenia

Zasady rozliczania ZUS jednoczesnym  wykonywaniu  kilku umoéw
cywilnoprawnych u réznych zleceniodawcow

Podréze stuzbowe zleceniobiorcow, a sktadki ZUS

8. Podatek PIT od uméw cywilnoprawnych od 2017, w tym od uméw menedzerskich

a.

Kwalifikowane umowy cywilnoprawne pod wzgledem rodzajow zrédet
przychodéw

Zasady opodatkowania umoéw cywilnoprawnych wykonywanych poza
dziatalnoscig gospodarcza

Zasady opodatkowania: kontrakty menedzerskie wykonywane w ramach
dziatalnosci gospodarczej oraz umowy z elementami uméw o prace
Korygowanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne zleceniobiorcéw
na gruncie podatkowym

Zasady zakwalifikowania dla celdw podatkowych $wiadczen niepieniezne
takich jak: udostepnienie przez Zlecajgcego sprzetu osobom wspédtpracujgcym
na podstawie umow cywilnoprawnych oraz samochoddéw dla celéw stuzbowych
i prywatnych i rozliczanie kosztéw zakwaterowania

Opodatkowanie uméw cywilnoprawnych w Swietle wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 8 lipca 2014 (sygn. akt K 7/13) oraz interpretacji
organow kontroli.



